
 

资料文件                       文件第 15/2005 号  

 

扶贫委员会  
 

职业训练局服务概览  
 

目的
 

  概述职训局现有服务，以及其为响应政府扶贫政策

而推行的计划。   
 

概览
 

2.  职训局是全港最具规模的职业教育及培训机构，为

离开主流教育的中三、中五、中七学生，以及双待青年，

开办一系列广泛的职前课程，提供专业教育及培训，让他

们完成训练后选择就业或进修。此外，职训局亦为在职人

士提供兼读的增修课程，以提升其技能知识。   
 

3. 职训局的课程和服务由下列机构提供：  

(a) 香港专业教育学院（专教院）九间分校（参阅

附录）  

(b) 18 间训练及发展中心（参阅附录）  

(c) 位于薄扶林、九龙湾及葵涌的学徒事务署。   

(d) 位于苏屋的职业训练局青年学院  

(e) 位于将军澳的职业训练局丘子文高中学校  

(f) 3 间为弱能人士而设的技能训练中心（观塘、

屯门及薄扶林）  
 

（ a）专教院  

 

4.  专教院主要提供下列 9 个学科的全日制及部分时间

制收费课程，毕业生可获颁授证书、基础文凭、文凭以至

高级文凭学历：   
 

  ․应用科学  

  ․工商管理  

․幼儿教育及社会服务  
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  ․信息科技  

  ․建造工程  

  ․设计、印务、纺织及制衣  

  ․电机及电子工程  

  ․酒店、服务及旅游学  

  ․机械、制造及工业工程  

 

2004/05 学年，专教院学生人数约有 50,000 人（全日制

学生 31,000 人，部分时间制学生 19,000 人）。  

 

（ b） 18 间训练及发展中心  

 

5.  职训局辖下 18 间训练及发展中心主要提供全日制

及部分时间制职业培训课程，对象层面广阔，有中三离校

生，也有具大学程度、富工作经验的在职人士。大部分全

日制课程（毕业生可获颁授技术员基础证书（ TFC）或基

本技术证书（ BCC））着重实务训练，切合工商界需要。

有关课程学费低廉。受训完毕后，大多数学员投身相关行

业，部分则成为学徒，继续接受在职培训，并以兼读方式

在职训局辖下院校进修。 2004/05 年度，训练及发展中心

提供 8,900 个职前培训名额，以及 43,400 个技能提升培

训名额。自 2004 年起，部分训练中心亦为双待青年开办

职业发展计划的课程（ VDP）（见第 7 段）。  

 

（ c）学徒事务署  

 

6.  职训局根据法定的学徒训练计划，向雇主及有意成

为学徒的年轻人提供免费学徒就业服务。透过学徒训练，

年轻人能成为所属行业出色的干练工人。青年学徒在学徒

督察的督导下，接受有系统的在职训练及辅助技术教育；

学 徒 督 察 亦 向 学 徒 提 供 辅 导 与 咨 询 服 务 。 现 时 ， 约 有

3,000 人参加了学徒训练计划。职训局正检讨及修订该计

划的安排，使计划更为灵活，并涵盖更多行业。  
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（ d）职业发展计划及职训局青年学院  

 

7.  由 2004/05 年 起 ， 职 训 局 与 非 政 府 机 机 合 作 试 办

「职业发展计划」（ VDP），该试验计划的对象是中三以

下程度 14 至 24 岁双待青年。计划包括一些入门性质的短

期课程，旨在提起学员对再接受教育及培训的兴趣，为日

后进修或就业作好准备。 VDP 包括以下三大范畴：  

 

  （ 1）  Teen 才再现  

计划包括 240 小时职业训练、通用及生活技

能训练。学员可于训练期内获得辅导支持服

务。完成课程后，学员可申请修读职训局其

它课程，取得专业资历，如中专证书、基本

技术证书、基础文凭。此外，新的中专文凭

课程亦将于 2005 年 9 月开办。   

    

（ 2）  现代学徒计划  

根据计划，学员须接受 180 小时基本训练，

然后在特定行业接受 9 个月在职训练。为确

保参加者了解本身的真正兴趣和能力，他们

会在入读前获得密集式的辅导和评估。接受

在职训练期间，他们可透过政府技能提升计

划报读相关课程，并获得资助。计划初期所

涵盖的行业有美容、美发、本地导游及中式

餐饮等。  

 

（ 3）  青年内地培训计划  

根据计划，学员须接受基础技术训练，修读

职 训 局 技 术 员 基 础 证 书 （ TFC） 或 基 本 技 术

证 书 （ BCC） 课 程 ； 他 们 也 须 接 受 关 键 技 能

训 练 ， 才 能 参 加 内 地 为 期 六 个 月 的 实 习 培

训。在内地机构实习期间，学员的进度须受

导师及学徒督察的严密监管。  
 

8.  位于苏屋村的职训局青年学院于 2004 年成立，是

专为双待青年提供职业教育及培训的大本营；学院为响应

「职业发展计划」而开办的课程包括下列范畴：  
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- 美 容 及 形 象 设 计 ： 美 容 护 理 包 括 美 发 、 护

肤、美甲及纤体。  

   - 筹办宣传节目：广告、指示牌、影音效果。  

   - 生活与环境：园艺与庭园设计。  

- 信息科技：网页设计、录像制作及计算机动

画制作。  

   - 体育：运动及康乐活动助教  

 

9.  青年学院也开办其它职训局课程，使毕业生能考取

专业资历，如中专证书、基础文凭（新的中专文凭课程于

2005 年 9 月开办），协助有志重返校园的双待青年再次

启航。「职业发展计划」于 2004/05 年度共开办 2000 个

学习单元。在经费情况许可下， 2005/06 年度的学习单元

将增至 4000 个。  

 

（ e）  位于将军澳的职训局丘子文高中学校  

 

10.  职训局于 2004 年成立了一所高中学校，为中三

离校生提供更多元化的高中教育课程。学生可循双轨升学

途径，选择参加中学会考或以校内成绩升读职训局课程。

该校于 2004/05 年度提供学额 360 个，并拟于 2005 年 /06

年度增至 700 个。  

 

（ f）弱能人士的技能训练中心  

 

11.  职训局辖下设有三间供 15 岁以上弱能人士就读

的技能训练中心，以提高学员的就业能力，并协助他们融

入职场及社会。拟定的训练名额约有 700 个。  

 

（ g）为弱势社群而设的服务  

 

  （ i）技能提升计划  
 

12.  专 教 员 分 校 及 训 练 中 心 也 根 据 政 府 技 能 提 升 计

划，为初级从业员提供以专业技能为主的培训课程，以提
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高他们在市场上的竞争力及就业能力。培训开支 70％由

政府付担。有经济困难的学员可申请学费减免。  
 

  （ ii）为少数族裔提供职业培训及技能测验  
 

13.  为 响 应 香 港 工 人 联 会 （ Hong Kong Workers 

Union）的要求，职训局为尼泊尔工人提供技能训练及测

验，使他们在电工、焊接、空调及喉管工程等范畴取得中

级技能测验认证。此外，为他们而开办的其它课程有饮食

业课程、调酒服务及房务课程，均以英语教授，有助提升

他们投身酒店业的机会。在经费足够的情况下，职训局将

根据少数族裔的需求开办其它行业的课程。  
 

为学生  / 学员提供的援助与服务  

 

（ a）学生经济援助   
 

14.  经 济 上 有 困 难 的 职 训 局 学 生 及 学 员 ， 可 申 请 政

府提供的学生经济援助，或职训局的学费减免。学生也可

申请其它各种不同类型的奖学金。   
 

（ b）机构实习  
 

15.  职业训练局毕业生的就业前景极佳。 2004 年专

教院毕业生的就业率差不多高达 89％，训练中心毕业生

的就业率也约达 83％。为帮助学生  / 学员毕业后更易适

应工作环境，学院安排学生到机构实习，并装备他们将来

能在香港及在内地就业，包括举办有关内地就业前景的讲

座、组织参观活动，及安排学生 /学员在珠三角地区工商

机 构 实 习 。 此 外 ， 学 生 还 获 得 充 分 的 职 业 与 实 习 辅 导 服

务。  
 

为弱势社群提供的新服务  
 

16. 职训局凭借本身的专业经验，可为弱势社群推出数

项服务，装备他们的就业技巧：  

z 双待青年  
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z 新来港人士  

z 待业成年人  

z 少数族群  

z 弱能人士及学障人士  
 

17. 就业技巧（职业技能、语文能力、关键技能）方面

的培训须与其它工作相互配合，改变这些人士的心态，提

高自发性，并以辅导、咨询作为支持。由 2004/05 年开

始，职训局为双待青年提供的职业发展计划试行成功，这

方面的经验可作参考。  
 

双待青年职业发展计划  
 

18. 至目前为止，职训局在苏屋的青年学院及多个训练

中心开办双待青年的职业发展课程，未来亦会加强这方面

的工作。据了解，新界居民因为路程遥远和交通费用高昂

而不欲在区外接受培训甚或受雇。如资源许可，职训局可

在不同地点设立青年学院，为邻近地区的双待青年服务。

为踏出第一步，同时为针对新界东西、北的严重集双待青

年问题、理事会已通过在储备中拨出资本经费，在屯门专

教院添置新设施，为元朗及天水围的双待青年提供职业培

训。 2005 年 6 月会试办运动、计算机制作及装嵌、发型

设 计 入 门 、 专 业 美 容 护 理 、 舞 蹈 表 演 等 项 目 。 如 试 办 成

功，稍后亦会在其它学科开办这些课程。另外有三个地点

亦合适开设青年学院，就是职训局的葵涌、九龙湾、薄扶

林训练中心综合大楼。  
 

为失业人士、就业不足人士及新来港人士而设的服务  
 

19. 现 正 考 虑 在 个 别 地 区 ， 例 如 天 水 围 /元 朗 、 西 贡

等，设立小型的培训及活动中心，提供以下服务：  

z 就业技能培训；  

z 职业咨询；  

z 求职辅导。  
 

20. 培训范围包括职业技能、语言技巧（如职业英语、

职业普通话）、关键技能。对于新来港人士，亦须提供咨

询和辅导，助他们融入社会。职训局开办技能提升计划当
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中，累积相当多经验，可用作训练失业、就业不足、新来

港等人士，以提升他们的技能，例如零售、物流、基本机

电工程实务、屋宇维修、产业管理、饮食及款接服务等。

亦可为待业人士安排短期的就业预备课程、研讨会、相关

服务等。职训局可借助行业间的网络以及学生就业服务，

为这群人士发展相类服务。  
 

为少数族裔提供课程  
 

21. 上文第 16 至 18 段的课程亦适用于少数族裔。不

过，须将课程内容和教学材料用英文重新编写，亦须聘请

操英语的导师，会涉及额外成本。  
 

为弱能人士及学障人士提供课程  
 

22. 职训局目前在观塘、屯门及薄扶林开设三间技能训

练中心，训练弱能人士公开就业，目前正与卫生、福利及

食物局紧密合作，研究可在哪一方面扩大技能训练中心的

服务范围。  
 

 

 

 

职业训练局  

2005 年 4 月 29 日  

 

 



 

附件  
 

专业教育学院、训练及发展中心  
 

甲 . 专业教育学院

(i) 柴湾分校  

(ii) 黄克兢分校  

(iii) 李惠利分校  

(iv) 沙田分校  

(v) 葵涌分校  

(vi) 官塘分校  

(vii) 青衣分校  

(viii) 摩利臣山分校  

(ix) 屯门分校  

  

乙 . 训练及发展中心

(i) 汽车业训练中心  

(ii) 中华厨艺学院  

(iii) 专业进修中心  

(iv) 电机业训练中心  

(v) 电子业训练中心  

(vi) 财经事务培训发展中心  

(vii) 气体燃料训练中心  

(viii) 旅游服务培训发展中心  

(ix) 出入口及批发业训练中心  

(x) 信息科技培训发展中心  

(xi) 珠宝业训练中心  

(xii) 金属品制造业训练中心  

(xiii) 香港管理专业发展中心  

(xiv) 塑料模具科技发展中心  

(xv) 印刷业训练中心  

(xvi) 零售业训练中心  

(xvii) 纺织业训练中心  

(xviii) 焊接业训练中心  

 

 


