
扶 贫 委 员 会  

零 零 年二 五 九 月 十 二 日 会 议  

論讨 撮要  

 零 零 年 行扶贫委员会已于二 五 九月十二日举 第五次会议。  

议 程 第 (1)项  ─  “ 从 受 助 到 自 强 ”  ─  社 会 企 业 的 发 展 (委 员 会 文

件 第 22/2005 号 )  

2. 社会福利署和明途联系有限公司 (香港心理生 会 附 属 公 司 )的 代

表 向 委 员 简 介 社 会 企 业 在 复 康 服 务 范畴 的 发 展 情 况 。 委 员 察 悉 在 复 康

服 务 范 畴 发 展 社 会 企 业 的 成 功 经 验 ，特 别 是 有 关 企 业 能 为 残 疾 人 士 提

供在实际工作环境下的培训和就业机会。  

3. 委 员 经 过 讨 论 后 ， 对 进 一 步 发 展 社 会 企 业 以 帮 助 失 业 人 士 的 理 念

和 方 向 大 表 支 持 ， 但 他 们 注 意 到 在 发展 社 会 企 业 时 ， 须 尽 量 避 免 取 代

精 神中 小 型 企 业 。 委 员 亦 考 虑 到 在 不 削 弱企 业 的 情 况 下 ， 政 府 就 开 办

社 会 企 业 所 提 供 硬 件 和 软 件 两 方 面 的支 持 ， 以 及 强 调 私 营 机 构 和 学 界

参 与 发 展 社 会 企 业 的 重 要 性 。 此 外 ，委 员 亦 备 悉 有 关 实 施 自 订 车 辆 登

记 号 码 (自 订 车 牌 )计 划 的 条 例 草 案如 获 立 法 会 通 过 ， 政 府 当 局 会 将 该

项 计 划 所 得 的 部 分 净 收 益 ， 用 作 资 助社 会 企 业 试 验 计 划 ， 以 协 助 健 全

失业人士重投劳工市场。  

4. 扶贫委员会秘书处下一步会进行的工作如下：  

(i) 参考外国的有关经验，就本港社会企业的发展进行研究；  

(ii) 立确 有 关 透 过 社 会 企 业 以 协 助 失 业 人 士 的 价 值 观 和 争 取 公

众支持，例如与中央政策组合办论坛／分享会；  

(iii) 拟 备 有 关 建 议 ， 鼓 励 培 训 社 会 企 业 家 和 建 立 业 务 学 习

网络；  

(iv) 行找 出 在 地 区 层 面 及 特 定 范 畴 可 能 妨 碍 社 会 企 业 发 展 的 政

律或法 问题；以及  

(v) 继续研究可在哪些范畴鼓励社会企业的发展。  
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议 程 第 (2)项  ─  “ 从 受 助 到 自 强 ”  ─  地 区 试 验 计 划 “ 走 出 我 天

地 ”  ─  特 别 培 训 及 自 强 计 划 (委 员 会 文 件 第 23/2005 号 ) 

5. 委 员 讨 论 拟 议 的 “ 走 出 我 天 地 ”  ─  特 别 培 训 及 自 强 计 划 。 他

们 同 意 必 须 提 供 较 针 对 性 的 介 入 服 务， 以 协 助 领 取 综 援 的 青 少 年 自 力

更 生 。 委 员 会 备 悉 拟 议 试 验 计 划 的 对象 是 长 期 领 取 综 援 及 未 能 透 过 参

与 现 有 就 业 计 划 而 重 新 就 业 的 青 少 年。 计 划 目 的 是 加 强 支 持 计 划 中 的

激 励 元 素 。 委 员 会 同 意 由 儿 童 及 青 少 年 专 责 小 组 进 一 步 考 虑 有 关 建

议。  

议 程 第 (3)项  ─  扶 贫 委 员 会 进 度 报 告 (二 零 零 五 年 二 月 至 八 月 )(委

员会 文件第 24/2005 号 ) 

6. 委 员 备 悉 扶 贫 委 员 会 的 进 度 报 告 。 该 文 件 概 述 扶 贫 委 员 会 过 去 数

月的工作进度，以及有关政策局及部门在该段期间的政策和措施。  

 

委员会秘书处  

二零零五年九月  
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