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研究結果概覽 

 香港的年金市場尚待發展，尤其是以終身保證定額即享年金
形式提供的產品選擇十分有限 

 年金業務佔整體私人保險公司的長期保險業務份額不足2% 

 私人機構對年金產品缺乏興趣，原因包括高投資管理成本、
需要大量的資本及儲備支持，以及高昂的推廣費用 

 短期而言，市場的不足難以填補，未能滿足日益老化的人口
的退休需要 



3 

按揭證券公司的合適性 

 具有提供以市場為本產品，以達到公共政策目標的經驗 

 由外匯基金全資擁有，信貸評級穩健，有助建立公眾信心 

 擁有精算的專業知識 

 擁有提供退休產品 – 安老按揭計劃的相關經驗 

 有機會受惠於金管局在投資管理方面的專業知識及經驗 



4 

設計理念 

 年金水平及條款須具一定吸引力，並可容易明白 

 風險可審慎管控 

 符合商業原則，在財務上切實可行，並具持續性 

 計劃的初步框架尚待進一步核實及敲定 
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提供的年金產品種類 

 終身保證定額即享年金 

 投保人整付保費 

 投保人即時開始終身取得每月保證定額年金 

優點  

 絕對確定的穩定未來現金流，供投保人計劃退休生活 

 簡單易明 

 提供具吸引力但同時財務上可行的通脹掛鈎年金產品並不
可行，尤其是香港市場並無可供按揭證券公司對沖通脹風
險的工具。鑒於公眾的訴求，按揭證券公司會繼續研究 
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暫定合資格投保年齡及保費上下限 

 合資格投保年齡為65歲或以上，與強制性公積金容許從帳
戶內提取資金的一般年齡安排一致 

 每名投保人投保金額上限為100萬港元﹕ 

 減低長壽風險過度集中於一小撮人之上 
 
 由於計劃每年認購總額可能設限，這安排有助促成更廣泛的

參與 

 最低保費金額為50,000港元，平衡了促進廣泛參與和保持
成本效益的考慮 
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對每月年金水平的初步估計 

 初步估計的每月年金水平，是根據按揭證券公司內部進行的
財務模型及事態分析得出的結果所制定，有關分析乃按照市
場標準及最佳做法進行 
 

 已外聘獨立顧問進一步驗證及核實有關分析結果 
 
 計劃為不同年齡或性別的投保人提供相同水平的內部回報率

。在相同水平的內部回報率之下，預期壽命越長將會獲得較
多期數的每月年金，因此每月年金金額會較低 

年紀輕的投保人(相對於年紀大的投保人)及女性投保人(相對
於同齡男性投保人)會因預期壽命較長而獲得較低的每月年
金。 這亦屬市場普遍做法 
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初步估計每月年金水平的可能範圍 (1) 

 

 

 
 

 

 

 

 
1: 內部回報率: 投保人的內部回報率以一般人的預期壽命作假設 
2: 年金率: 每年累積收取的每月年金相對已付保費的百分比 

 每月年金水平尚待進一步核實及敲定，按揭證券公司在能夠
維持計劃的財務可行性和持續性的前提之下，會盡力為投保
人提供最佳的每月年金金額 

以65歲投保及每十萬港元保費計算為例 

  內部回報率1 3% 4% 

男性 估算每月固定年金 約 500港元 約 580港元 

(年金率2) (約 6%) (約 7%) 

女性 估算每月固定年金 約 450港元 約 530港元 

(年金率) (約 5.4%) (約 6.4%) 



9 

初步估計每月年金水平的可能範圍 (2) 

 以70歲投保及每十萬港元保費計算為例 

  內部回報率 3% 4% 

男性 估算每月固定年金 約 560港元 約 650港元 

(年金率) (約 6.7%) (約 7.8%) 

女性 估算每月固定年金 約 500港元 約 580港元 

(年金率) (約 6%) (約 7%) 

以75歲投保及每十萬港元保費計算為例 

  內部回報率 3% 4% 

男性 估算每月固定年金 約 660港元 約 760港元 

(年金率) (約 7.9%) (約 9.1%) 

女性 估算每月固定年金 約 570港元 約 660港元 

(年金率) (約 6.8%) (約 7.9%) 
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暫定身故保障 

 投保人獲保證發放合共金額等同已繳保費105%的期數的每月
固定年金 (須留意這並非指投保人身故時其受益人會收取到一
筆等同保費105%的額外賠償) 

 如投保人在獲發105%已繳保費之前身故，其受益人會繼續每
月收取餘下期數 

 回應投保人對因早逝導致價值損失的擔憂 

 對減低投保人作出不利選擇 (adverse selection) 的風險相當
重要﹕減低只有預期本身壽命較高(即可取得更多年金)的投保
人才較願意投保的風險 
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暫定退保安排 

 投保人(或在投保人身故的情況下，其受益人)可選擇在收取
到105%已繳保費之前退保 

 退保價值為餘下未發放保證期數每月固定年金折算為現時
價值 

 有助投保人應付突如其來的流動資金需要 

 須留意愈早退保，餘下未收取保證期數年金雖然愈多，但
要一筆過折算為現時價值，會出現較大折讓的情況，原則
上愈早退保，折讓愈大。已收取年金和一筆過的現金價值
的總和，帳面上有可能會出現不足105%，或甚至低於已繳
保費的情況 
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暫定業務規模 

 計劃或須設立認購限額，初步預計第一批不超過100億港
元 

 避免計劃一次過擴張至風險不受控的規模 

 容許儲備逐步建立，以應付短期的波動，同時資本運用更
具經濟效益 

 可能視乎市民反應，並在不失審慎的原則下作出調整 
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暫定的保費投資管理安排 

 正與金管局探討將計劃收取到的保費交由外匯基金管理，
有如外匯基金管理其他公共基金的安排 

 
 相信屬互惠互利的安排﹕計劃能受惠於金管局在投資管理

方面的專業知識和經驗，外匯基金亦可受惠於保費的潛在
龐大規模以履行其使命 
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預計推出時間 

 將展開一系列落實計劃的工作，包括進一步核實年金水平
和風險評估及敲定計劃的各項細節，申請保險業監管當局
審批、取得金管局對保費投資管理和資本方面的支持、組
織銷售網絡、籌備教育及宣傳活動等 

 

 爭取於明年(2018)年中推出計劃 
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