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回顧去年滙報: 社創基金的背景 

建立和支持能吸引、啟發和培育社會創業精神的計劃和
試驗項目，透過社會創新，冀能產生社會效益，建立社

會資本，以推動香港的扶貧工作 

目標 

1 
*由獎券基金撥款 

社會創新及創業發展基金 - 在扶貧委員會之下成立的

5億港元*信託基金，致力推動以創新的方案解決貧窮和社

會孤立問題、提升市民福祉，以及加強社會凝聚力。 
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回顧去年滙報: 優先工作範疇 



3 

心苗(亞洲)慈善 

基金有限公司 

理大科技及顧問 

有限公司 

葉氏家族慈善機構 

香港社會服務聯會 

*心苗(亞洲)慈善基金有限公司已於 
2016年8月完成社創基金的協創機構服務。 

回顧去年滙報: 協創機構 



成果 

惠及160 000 名 

有需要人士 

培育 ~3 800 名 

社會創業家 

舉辦 560+ 

培訓及推廣活動 

 140 000+  

參加人次 

促成 1 200+ 個 

創新意念 

截至2019年3月 

資助 177 個 

創新項目 

4 

900+ 

140+ 

31 

~ 60 000 

20+ 

17 000+ 

與去年8月扶貧委員會會議上
滙報的成果比較 



177 
資助項目 

創新計劃

147 

研究 

23 

能力提升

7 

資助項目概覽 
以服務範疇劃分: 

醫 38 

食 11 

住 19 

行 10 

工作培訓和就業機會 22 

教育與學習 42 

社區參與 22 

其他 13 

以主要受惠者劃分: 

兒童及青少年 

長者 

殘疾人士 

低收入家庭 

少數族裔 

Others 

41 

43 

36 

26 

15 

7 其他 16 
資助項目詳情請瀏覽社創基金網站： 

http://www.sie.gov.hk 

截至2019年3月 

5 

23 
8 

http://www.sie.gov.hk/
http://www.sie.gov.hk/
http://www.sie.gov.hk/


資助項目概覽（續） 

截至2019 年 3 月 

涉及 

科技應用 

87 
(49%) 

不涉及 

科技應用 

90  
(51%) 

科技應用 

個人 

45 
(26%) 

S88 機構 

32 
(18%) 

非S88機構 

80 
(45%) 

大學 

20 
(11%) 

申請人 

類別 

6 

分布與去年8月扶貧委員會會議上滙報的情況相若 



資助項目概覽（續） 
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截至2019 年 3 月 

*第1層級: $5萬 或以下; 

第2層級: 超過$5萬但少於$50萬;  

第3層級: $50萬或以上。 

現階段沒有第1層級的項目。 

分布與去年8月扶貧委員會會議上滙報的情況相若 

原型 

 100 
(68%) 

初創  

33  
(23%) 

擴大規模  

13  
(9%) 

創新發展 

階段 

>$5萬 至 

<$50萬 

151 (85%) 

 ≥$50萬 至 

$100萬 

8 (5%) 

>100萬 至$300

萬  

8 (5%) 

>$300萬 

10 (5%) 

資助金額 

第2層級* 

第3層級* 
26 (15%) 
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近年獲批的資助項目例子 

醫 

食 

住 

行 



宣傳及推廣活動 

參與約 200 場宣傳活動  
 

接觸 21 200 人次 

兩天活動共有 2 300 人參與 

截至2019年3月 

兩個資助項目團隊及社創基金專責小組主席獲邀接受訪問 

有線電視節目“發現酷” 

戶外媒體廣播 

接觸逾 1 000 萬人次 

時代廣場 

海港城 

超過 900 篇媒體報道  
 

逾 50 000 人次觀看 
9 
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資源運用 

 
獎券基金撥款 

(佔總計百分比) 

 
支出或承擔額  

(佔總計百分比) 

撥款餘額 
(2019-20 至 

2021-22) 
(佔總計百分比) 

創新計劃 250  
(50%) 

68 
(44%) 

182 
(52%) 

能力提升 200  
(40%) 

70 
(46%) 

 

130 
(38%) 

 

研究 50  
(10%) 

16 
(10%) 

34 
(10%) 

總計 500 154  
(佔撥款的31%) 

346* 

* 預計於2021-22年度終結前用罄 

(百萬元) 

截至2019年3月 



2019年的主要工作 

開拓社會創效投資 

建立「樂齡科技平台」 

委聘新一批協創機構 

11 

其他恆常的工作包括: 

- 監督第一批協創機構在創新計劃及能力提升方面的工作 

- 推動及資助有關社會創新的研究計劃及項目 

- 與合作伙伴商議籌劃及推行協同創效項目 

- 向商界推廣「創造共享價值」的理念 

- 為社會企業家及社會創新企業提供租金資助租用共享工作空間 

- 維持公眾對社會創新的認識和支持等 



創新計劃 

• 委聘多個協創機構推展「創新計劃」，
以資助和培育社會創新者，以及屬於不
同類別和發展階段，並能達致創新、多
元和締造社會效益的創新項目 

能力提升 

• 委聘最少一個協創機構，提升社會創
新生態系統的整體能力 

研究 

• 委聘一個協創機構，推動有關社會創
新的社會／應用研究，以及促進跨界
別合作 

委聘新一批協創機構 
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第1階段 

邀請提交建議書 –  

2019年1月17日至3月28日  

開展服務 – 2019年第三季 

邀請提交建議書 –  

2019年第二/三季 

開展服務 – 2019第四季 

第2階段 
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• 委聘協創機構建立及營運一個連繫不同持份者的
「樂齡科技平台」，一方面將供應層面的不同持份
者連繫起來，另一方面連結供、求兩大層面，以促
進香港樂齡科技生態系統的發展。 

 

建立「樂齡科技平台」 



• 社創基金正積極推動「按效益付費 (Pay-for-Success)」模式
在香港起步發展。就此，基金致力： 
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開拓社會創效投資 

‐ 連繫各相關持份者 

‐ 協助籌劃相關先導項目 

‐ 在相關項目擔任委聘人的角色 

• 透過推動「按效益付費」模式，社創基金旨在： 

‐ 試驗「按效益付費」模式在本地環境的成效 

‐ 協助各方學習並有所裨益 

‐ 促進跨界能力提升 

‐ 以先導項目作為示範，鼓勵政府各決策局／部門運用
「按效益付費」模式回應貧窮及其他社會需要 
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攜手共建更美好的香港 




