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 本文件旨在向委員簡介《施政報告》及《施政綱領》
提出有關支援不同特別需要社群的新措施，包括： 

◦ （一）支援有特殊需要的兒童及其家長 

◦ （二）加強幼兒照顧及課餘託管和學習服務 

◦ （三）加強支援殘疾人士和精神病患者 

◦ （四）促進殘疾人士就業 

◦ （五）支援少數族裔 

◦ （六）支援不常見疾病患者 

 

目的 
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（一）支援有特殊需要的兒童及
其家長 
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（一）支援有特殊需要的兒童及其家長 

 在2018/19學年起，將「到校學前康復服務試驗計
劃」常規化，名額於兩年內將由約3 000個倍增至   
7 000個。（勞工及福利局） 

 社會福利署（社署）正與教育局共同探討加強對有
特殊需要的幼兒的支援，讓他們在升讀小學後獲得
適切的服務。 （勞工及福利局 ╱ 教育局） 

 成立「特殊需要信託」，由社署署長擔任受託人，
提供可信賴及可負擔的信託服務，在有特殊需要的
子女的家長離世後，管理並確保其財產用於繼續照
顧其子女的長遠生活需要。（勞工及福利局） 
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（一）支援有特殊需要的兒童及其家長(續) 

 在新啓用的香港兒童醫院設立醫務社會服務部，並
在衞生署的兒童體能智力測驗中心及在醫院管理局
（醫管局）的普通科及精神科醫院，加強由醫務社
工提供的專業支援。（勞工及福利局） 
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（二）加強幼兒照顧及課餘託管
和學習服務 
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（二）加強幼兒照顧及課餘託管和學習服務 

 在2018-19年度起於北區、觀塘區、葵青區及沙田區
共增加約300個獲資助的長時間全日制幼兒照顧名
額。（勞工及福利局） 

 已於今年10月透過關愛基金推出試驗計劃，放寬
「課餘託管收費減免計劃」下低收入家庭的入息上
限及增加2 000個豁免全費名額。（勞工及福利局） 

 在2018-19年度向攜手扶弱基金注資4億元，其中2億
元主要用於推行課餘學習及支援項目。（勞工及福
利局） 
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（三）加強支援殘疾人士和 
精神病患者 
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（三）加強支援殘疾人士和精神病患者 

 委託康復諮詢委員會（委員會）制定新的《香港康
復計劃方案》，並於2018年年初進行公眾參與活
動，預計委員會將在2019年提交報告。（勞工及福
利局） 

 增加學前康復服務、日間服務及住宿服務的名額和
私營殘疾人士院舍買位計劃的名額，改善為殘疾人
士提供的康復服務。（勞工及福利局） 

 社署將在精神健康綜合社區中心開設新的臨床心理
學家職位，以加強對精神病康復者及懷疑有精神健
康問題人士的專業支援，並設立流動宣傳車，加強
社區教育以期及早預防精神病。（勞工及福利局） 
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（三）加強支援殘疾人士和精神病患者(續) 

 預留十億元成立基金，資助康復及安老服務單位試
用及購置科技產品；另一方面，委託香港社會服務
聯會（社聯）負責向社福機構、殘疾人士照顧者和
護老者推廣使用科技產品（勞工及福利局） 

 把「加強支援自閉症人士及其家長╱照顧者先導計
劃」 常規化。（勞工及福利局） 

 設立新基金以促進殘疾人士的藝術發展。（勞工及
福利局） 

 透過為殘疾人士╱病人自助組織資助計劃提供撥
款，加強支援自助組織的運作和發展。（勞工及福
利局） 
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（三）加強支援殘疾人士和精神病患者(續) 

 透過精神健康綜合社區中心及聽覺受損人士綜合服
務中心，加強對精神病康復者及聽障人士子女的專
業支援。（勞工及福利局） 

 透過視障人士康復及訓練中心，加強對視障人士的
支援及訓練。（勞工及福利局） 
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（三）加強支援殘疾人士和精神病患者(續) 

 透過以下措施，加強照顧及支援老齡化服務使用
者： 

◦ 增加延展照顧計劃及職業康復延展計劃的名額； 

◦ 為中度弱智人士宿舍、嚴重弱智人士宿舍、嚴重肢體
傷殘兼弱智人士宿舍及嚴重殘疾人士護理院提供言語
治療服務；以及  

◦ 增加輔助宿舍的健康護理服務。 

 

 

（勞工及福利局） 
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（三）加強支援殘疾人士和精神病患者(續) 

 推行一系列措施，持續加強對殘疾人士院舍和安老
院舍的監管並提升其服務質素，包括： 

◦ 繼續檢視《殘疾人士院舍條例》、《安老院條
例》以及相關實務守則的工作； 

◦ 推出一個為期五年的計劃，全數資助全港所有殘
疾人士院舍和安老院舍的主管、保健員和護理員
修讀在資歷架構下認可的訓練課程； 
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（三）加強支援殘疾人士和精神病患者(續) 

◦ 推行一個為期四年的試驗計劃，成立以地區為本
並包括社工、物理治療師、職業治療師等在內的
專業團隊，為私營殘疾人士院舍和安老院舍的住
客提供外展服務，支援他們的社交和康復需要； 

◦ 進行一項顧問研究，檢視現時殘疾人士院舍和安
老院舍的發牌和規管制度，包括研究制定質素保
證成效指標的可行性；以及 

◦ 為全港所有殘疾人士院舍和安老院舍的住客推行
外展醫生到診服務，以積極應對季節性流感及其
他偶發性疾病，以及促進他們的健康及減少依賴
公共醫療系統。（勞工及福利局） 
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（四）促進殘疾人士就業 
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（四）促進殘疾人士就業 

 除了落實措施協助和便利殘疾人士投考政府職位，
確保他們在這方面享有平等機會外，政府亦會： 

◦ 公布殘疾人士與其他人士投考公務員職位的相對成功
率，以增加透明度，長遠鼓勵私營機構聘請更多殘疾
人士；及 

◦ 在2018年進一步擴大殘疾學生實習計劃，以把實習生
名額由過去兩年每年平均50個倍增至100個為目標。 

（公務員事務局） 

 提高就業展才能計劃下給予僱主的津貼，以鼓勵他
們聘用及培訓殘疾求職人士。（勞工及福利局） 
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（四）促進殘疾人士就業(續) 

 提升對殘疾人士的職業康復支援，包括： 

◦ 為參與輔助就業服務的學員提供見習津貼，及為透過
在職試用計劃試用這些學員的僱主提供工資補助金；
及 

◦ 加強職業康復服務單位的就業後跟進服務。 

（勞工及福利局） 
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（五）支援少數族裔 
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（五）支援少數族裔 

 公務員事務局已着手統籌全面檢視各公務員職系的
中文語文能力入職要求，預計在2018年年初完成。
（公務員事務局） 

 推出一個跨紀律部隊少數族裔青少年訓練計劃，為
少數族裔青少年提供紀律、體能及團隊訓練，支援
及協助他們融入社會，培養正向價值觀。（保安
局） 

 

19 



（六）支援不常見疾病患者 
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（六）支援不常見疾病患者 

 擴大援助項目的資助範圍，按個別情況為有特殊臨
床需要的病人就特定藥物治療提供資助，包括資助
合適的病人參與個別藥廠的恩恤用藥計劃。 

 醫管局將於2018年上半年完成檢討關愛基金項目中
的病人藥費分擔機制，包括紓緩病人因為長期使用
極度昂貴藥物而面對的財政壓力，並提出改善方
案。 

 醫管局轄下的相關委員會會更密切地跟進新藥物的
科研發展和醫學實證，讓需要使用極度昂貴藥物及
有經濟需要的病人，包括不常見疾病患者，盡早獲
得治療。 

（食物及衞生局及醫院管理局） 
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謝謝 
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